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Ciclo formativo de El CFGS te da a conocer

grado superior en las posibilidades logis-
ticas que te ofrece el

Tra nsporte y mercado y te habilita
Log iStica para planificar el reco-

rrido 6ptimo de perso-
nas y objetos desde el
punto de vista de la
eficiencia en tiempo y
recursos.



Ciclo formativo
de grado
superior en
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El ciclo formativo de grado superior de Transporte y Logistica te capacita
para disefar, ejecutar y supervisar las actividades de transporte de mercan-
cias y viajeros. Este ciclo de formacion profesional en linea te da a conocer
las posibilidades logisticas que te ofrece el mercado y te habilita para
planificar el recorrido 6ptimo de personas y objetos desde el punto de vista
de la eficiencia en tiempo y recursos. Cursando el CFGS de Transporte y
Logistica, comprenderas como funcionan las cadenas de abastecimiento
logistico y serds capaz de analizarlas y optimizarlas.

La competencia general de este titulo oficial de técnico superior de Transpor-
te y Logistica consiste en organizar, gestionar y controlar las operaciones
del transporte de mercancias y de viajeros en el ambito nacional e interna-
cional, y planificar y gestionar las actividades logisticas de una empresa, de
acuerdo con la normativa vigente y los objetivos establecidos por la direc-
cion de la empresa en el marco de la calidad, la seguridad y el respeto
medioambiental.
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Al finalizar tu CFGS de Transporte y Logistica, sabras:

* Organizar los departamentos de una empresa de transporte y la logistica de
mercancias o viajeros, determinando los recursos humanos y materiales
necesarios para cumplir con los objetivos establecidos por la direccion.

* Elaborar y gestionar los planes de transporte, los planes de produccion, los
planes de operaciones y flujos del almacén, y los traficos diarios.

* Realizar la planificacion de rutas de larga distancia y la confeccion de rutas de
reparto seleccionando la mejor combinacion posible de medios de transporte.

* Realizar las gestiones administrativas que garanticen el transito o el
transporte internacional de mercancias o de viajeros entre distintos paises
y con diferentes medios de transporte.

* Promocionar y difundir los servicios de transporte y logisticos aplicando
técnicas y estrategias de marketing.

* Realizar el proceso de venta de servicio de transporte y de logistica, y
elaborar la documentacion derivada de la venta.

* Gestionar las relaciones con los clientes, cuando sea necesario en inglés, y
realizar el seguimiento de las operaciones para satisfacer adecuadamente
sus demandas, incidencias y reclamaciones asegurando el nivel de servi-
cio prestado.

* Organizar el almacenaje de las mercancias en las condiciones que garanticen
su integridad y el aprovechamiento 6ptimo de los medios y espacios
disponibles.

* Realizar y controlar el aprovisionamiento de materiales y mercancias en los
planes de produccion y de distribucion asegurando la cantidad, la calidad,
ellugar y los plazos.

* Realizar la gestion administrativa de las operaciones de importacion y
exportacion e introduccion y expedicion de mercancias.



Idiomas

Elinglés es el idioma mas demandado y un requisito
para casi cualquier puesto de trabajo. El francés, como
segunda lengua extranjera en el marco del ciclo, contri-
buird al desarrollo de tu competencia en comunicacion
linguistica. Trabajaras ambas lenguas en cuatro semina-
rios de sesenta horas cada uno y por medio de situaciones
laborales planteadas en los proyectos del ciclo.

Con los seminarios de inglés podras alcanzar hasta un
nivel B1.2. Si ya tienes un nivel First Certificate, te lo
convalidamos. Con los seminarios de francés podras
alcanzar el nivel A1 del Marco comun europeo de referen-
cia para las lenguas (MCER) e introducirte en el nivel A2.
Consulta el programa de cada ciclo para saber mas.

Crecimiento Profesional

Enfocado a desplegar tu propio talento y tu potencial
real para tener éxito en tu trabajo y en la consecucion
de tus funciones. Con esto te adaptas a la filosofia

de muchas empresas que piensan que

profesional crece, la empresa crece

De esta forma, si tu apuestas por ti, la empresa
apostara por ti. Los seminarios se organizan con
un enfoque tanto de crecimiento profesional como
personal.

Habilidades Digitales (TIC)

El uso y la aplicacion de las tecnologias de la
informacion y el conocimiento (TIC) es una
competencia muy demandada actualmente en
cualquier organizacion.

La era digital nos ha cambiado la forma de trabajar, de
estudiar, de relacionarnos en las redes sociales. Y por eso,
ademas, te damos un certificado medio (nivel 1) de la
Acreditacion de Competencias en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (ACTIC).

Comunicacion Efectiva

Para desarrollar tu creatividad y potenciar tus
habilidades de biisqueda y gestion de la informacion.

Hoy en dias es fundamental aplicar el pensamiento
critico y analitico, asi como mejorar las capacidades de
comprender, argumentar, exponer tus ideas y defender
tus proyectos.

Nuestra metodologia
innovadora

Los estudiantes trabajardn activamente por si mismos
mediante procesos de descubrimiento, en los que la
funcion del profesor es basicamente de acompanante,
dinamizador y mentor (guia), alejandose de la vision
clasica del proceso de ensefnanza.

Se apuesta, pues, por un tipo de aprendizaje conjunto
con metodologias que impliquen la resolucion de
problemas, la participacion en el desarrollo de proyec-
tos, Ia creacion conjunta de productos, la discusion y la
indagacion. La plataformay las herramientas tecnold-
gicas que aportala UOC lo haran posible.

Trabajo por proyectos
50 % del grado.
1000 horas aprox.

33 % del grado.

I Seminarios formativos
650 horas aprox.

Practicas laborales
17 % del grado.
350 horas aprox.

Requisitos para
la realizacion del grado

Para poder acceder al ciclo formativo de grado superior
de Transporte y Logistica de FP Jesuites UOC, deberds
cumplir alguno de los siguientes requisitos:

* Tener el titulo de bachillerato (LOGSE).

* Haber superado el segundo curso de cualquier
modalidad de bachillerato experimental.

* Estar en posesion del titulo del curso de orientacion
universitaria (COU).

* Haber aprobado la prueba de acceso a grado superior
especifica (se requiere tener al menos 19 anos en el
mismo ano que se realiza la prueba o 18 afnos en caso de
poseer el titulo de técnico).

* Tener algun otro titulo de técnico o técnica superior
o0 especialista, o alguna titulacion universitaria
equivalente a efectos académicos.

* Haber aprobado la prueba de acceso a la universidad
(PAU) para mayores de 25 anos.

* Tener cualquier titulacion universitaria o equivalente.



Perfil y salidas
profesionales #lanuevaFP

Con el titulo oficial de técnico superior de Trans-
porte y Logistica podras trabajar en empresas del
sector del transporte y la logistica, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, realizando
funciones de planificacion, organizacion, gestion y
comercializacion del servicio de transporte o de
logistica.

De qué podras trabajar

« Jefe de trafico de empresas de transporte de
viajeros por carretera

« Jefe de operaciones

* Gerente de la empresa de transporte

* Personal inspector de transporte de viajeros por
carretera

» Personal gestor de transporte por carretera

« Comercial de servicios de transporte por carretera

* Personal administrativo de servicio de transporte
por carretera

* Gerente de empresas de transporte por carretera

« Jefe de circulacion

* Agente de transportes

 Agente de carga

« Jefe de trafico en actividades de transporte

« Jefe de administracion de transporte terrestre,
aéreo, maritimo y multimodal

» Comercial de servicios de transporte

Donde podras trabajar

* Empresas de transporte

* Empresas de distribucion internacional

« Centros logisticos internacionales

* Puertos y aeropuertos

* Cualquier empresa con operaciones de comercio
internacional
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= Proyectos

Competencias
digitales enla FP
Proyecto O

(= 120 horas

Mi primer
proyecto
empresarial
internacional

Proyecto 1

(= 120 horas

Objetivo:

- Buscar y seleccionar la informacion en la red.

- Tratar y elaborar la informacion digital.

- Presentar y difundir la informacion digital.

- Adquirir nociones de tecnologia digital.

- Planificar el estudio y el trabajo en un entorno virtual.
- Elaborar estrategias de comunicacion en la red.

- Trabajar en equipo en red y tener actitud digital.

Descripcion: Este proyecto sienta la base de conocimientos y com-
petencias TIC en los dmbitos académico y profesional. También te
ofrece una vision general de los diferentes ambitos profesionales de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC). El desa-
rrollo de un proyecto digital en grupo te permitira trabajar de manera
integrada competencias especificas en TIC que iras profundizando en
otros proyectos y seminarios a lo largo de tu ciclo formativo.

Objetivo:
- Conocer la nomenclaturay el procedimiento de la gestion adminis-
trativa, economicay financiera del comercio internacional.

Descripcion: Dada la importancia del comercio internacional en el
contexto econdmico actual, este proyecto te permite practicar los dis-
tintos pasos que hay que seguir en la operativa internacional.

El proyecto te introducira en las distintas fases, desde que se crea un
producto hasta que se encuentra situado en el mercado exterior. Sera
importante que durante el proyecto valores las iniciativas emprende-
dorasy las oportunidades de creacion de empresas.

Para ello, pensaras en el producto valorando el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos. También buscaras recursos financieros
nacionales para inversiones y suministros.

Una vez tengas los recursos, pensaras en las previsiones de ventas, so-
bre las que calcularas la rentabilidad de la inversion y analizaras los
datos economicos.

Cuando hayas asegurado la viabilidad del proyecto, presentaras todo el
procedimiento administrativo y de documentacion necesaria para la
importacion o exportacion.



El mejor
camino para
las mercancias:
transporte
internacional

eficiente
Proyecto 2

(= 120 horas

Aplicacion
de procesos
de mejora
en grandes
cadenas de

abastecimiento
Proyecto 3

G 120 horas

Objetivo:

- Analizar y gestionar las mercancias de nuestro almacén, las existen-
cias, las devoluciones y los costes.

- Estudiar el envio de una mercancia por tierra, mar o aire, teniendo
en cuenta fases, documentacion, rutas, modos y formalizacion del
correspondiente contrato de transporte.

Descripcion: Este proyecto te permite obtener una vision global de la
logistica en sus diferentes aspectos: realizar contratos valorando los
costes, confeccionar la documentacion relacionada con el transpor-
tey el almacén, secuenciar las fases que se deriven de las decisiones
tomadas, tramitar los seguros correspondientes, seleccionar modos y
medios de transporte.

Pondras en practica los conocimientos acerca de los distintos tipos
de transporte, maritimo, aéreo, terrestre y por ferrocarril, para que
puedas tomar la mejor decision en cada momento y tener siempre el
objetivo de proporcionar un buen servicio al cliente.

Asimismo, adquiriras un alto conocimiento de las diferentes tareas que
se realizan en el almacén, como por ejemplo operaciones de recepcion
de mercancia, preparacion de pedidos (picking) y expediciones.

Objetivo:

- Analizar todos los procesos de la empresa relacionados con la cadena
logistica.

- Identificar puntos de mejora cuya aplicacion genere un ahorro para
la empresa y consecuentemente aumente sus beneficios.

Descripcion:Las empresas que ya se han expandido mas alla de sus
fronteras se han dado cuenta de que su objetivo ya no consiste en
vender mas, porque en la mayoria de los casos o0 no es posible o su-
pone una gran inversion. Por ello, hoy en dia las empresas examinan
con detalle la gestion de todos sus procesos con el fin de ahorrar y asi
incrementar sus beneficios.

Sin embargo, es complicado que las empresas se den cuenta de sus
propios errores, ya que muchas de ellas no son capaces de ver desde
fuerala mala gestion o la gestion ineficiente de sus procesos.

En este proyecto tendras que encontrar los cuellos de botella de una
empresa e implantar mejoras. Igualmente, tendras que analizar minu-
ciosamente toda la cadena de suministro con el fin de observar con
perspectiva el proceso y poder atajar cualquier gasto dispensable con
el fin de prescindir de este o implantar una mejora.



Optimizacion
del transporte
segun el grado
de urgencia
Proyecto 4

G 120 horas

Gestionar

un viaje por
carretera de una
persona

Proyecto 5
(= 120 horas

Objetivo:

- Conocer los principales tipos de transporte, teniendo en cuenta las
diferentes modalidades utilizadas mayormente en las operaciones de
importacion y exportacion.

- Calcular los costes implicitos en la importacion y exportacion de mer-
cancias, y asi hacer frente alas amenazas y oportunidades del mercado.

Descripcion: Un buen conocimiento de los medios de cobro y pago inter-
nacionales te permite tomar decisiones que favorezcan econdmicamente
ala empresa. Para ello, en este proyecto se plantearan diversos casos de
operaciones, en las que deberas evaluar cudl es la mejor opcion.

Te acercaremos a la negociacion de los sistemas de cobro y pago, que
son clave para la fluidez en el comercio internacional. Deberas tener
en cuenta que siempre prevalecera la seguridad y garantia de recep-
cion de la mercancia de los proveedores o de la entrega a los clientes, y
que los créditos documentarios serdn la figura clave en este proyecto.

Objetivo:

- Gestionar el viaje por via terrestre de un cliente desde un origen hasta
su destino en otro pais.

- Realizar la planificacion del transporte.

- Conocer minuciosamente los gastos que ello implica y las alternativas
que puedes ofrecer a tu cliente.

Descripcion: En la actualidad, en un mundo tan globalizado, los
medios de transporte nos ofrecen la posibilidad de visitar miles de
destinos distintos y diferentes modos de viajar.

En este proyecto tendras que encontrar la mejor ruta terrestre para
un cliente que quiere viajar de Madrid a Berlin. Para ello tendras que
buscar en los distintos operadores existentes las tarifas que mejor se
adapten a su peticion. Deberas tener en cuenta no solo los costes sino
también las exigencias del cliente.

Con el fin de que el cliente no tenga ningun tipo de problema en la en-
trada a otro pais, tendras que asegurarte de tener toda la documenta-
cion necesaria para que no haya ningun problema. Para poder prestar
un mejor servicio al cliente, tendras que ofrecerle diferentes rutas
dentro del mismo pais de destino.



Empresa de
logistical
Proyecto 6

(= 120 horas

Empresa de
logistica Il
Proyecto 7

(= 120 horas

Objetivo:
- Identificar la viabilidad econémica de una empresa dedicada a la
logistica.

Descripcion: En este proyecto trabajaras la identificacion de la via-
bilidad economica que tiene una empresa dedicada a la logistica.
Expondras un caso real y asi veras la importancia que tiene acotar
hasta el mas minimo detalle los recursos econémicos tanto por el
nivel de servicio que se presta al cliente como por la oferta del servicio
propuesto, enfatizando asi que el transporte a cualquier coste no es
valido ni tampoco lo es basarse siempre en la mejor oferta economica
por servicio.

Para ello tendras que desarrollar una simulacion de costes con la que
podras identificar la viabilidad de las operaciones del departamento
logistico. Deberds tener en cuenta todas las variables, identificar qué
operaciones son las mas beneficiosas, asi como ver las diferentes alter-
nativas para poder realizar los servicios segun la urgencia del trans-
porte. Para ello sera necesario que estudies la viabilidad del transpor-
te terrestre, maritimo y aéreo. Deberas analizar también las opciones
multimodales que existen sobre todo en Europa, como el transporte
de mercancia por tren y camion o camion y naviera, entre otros.

Objetivo:

- Comprender las diferentes actividades que puede desarrollar un
profesional de la logistica.

- Identificar en qué drea puede aportar mas valor afnadido para asi
dedicarse plenamente a ello.

Descripcion: En la actualidad, 1a logistica es mucho mas importante
que en el pasado porque su papel se ha convertido en fundamental.
Con el establecimiento definitivo de la globalizacion, las empresas se
aprovechan de las ventajas competitivas de comprar y vender en otros
paises para incrementar sus beneficios. Al mismo tiempo, la revolucion
digital ha cambiado los habitos de compra de los usuarios, con el resul-
tado de que cada vez un mayor porcentaje de compras se realiza por
internety que por ello dicha transaccion depende indispensablemente
de lalogistica. De hecho, existen grandes empresas, como Amazon,
Ebay, Wayfair, que son ejemplo de este cambio y ponen en jaque a mul-
tinacionales de cualquier sector, debido a que en la nueva era se privile-
gia, ante todo, el servicio de entrega. Disponer del material que quiere
el cliente y entregarselo cuando lo desea es la ventaja que ofrecen estas
nuevas empresas, que cada dia copan una mayor parte del mercado.

Basandote en el trabajo realizado en el proyecto 6, ahora te centraras en
mostrar al detalle todas las operaciones que requieren las actividades
del departamento logistico. Para ello, tendras que describir las activi-
dades necesarias para llevar a cabo las operaciones de importacion 'y
exportacion, la gestion de almacenes, ya sean aduaneros, almacenes de
transbordo (cross docking) o almacenes de consolidacion, entre otros.



[T Seminarios

Instituciones
y gestion en
el comercio
internacional

Seminario 1
(C 60 horas

Objetivos:

- Conocer los principales organismos e instituciones relacionados con
el comercio internacional, teniendo en cuenta las barreras de distin-
tos tipos existentes en el comercio internacional.

- Introducir la cadena administrativa en operaciones de comercio exte-
rior, siempre teniendo en cuenta la normativa vigente contabley fiscal.

Descripcion: En el contexto de globalizacion actual, es imprescindible
conocer todas aquellas entidades que pueden ayudar a las empresas

a cruzar fronteras. Este seminario te introduce en los conocimientos
basicos esenciales del comercio exterior, empezando por los diversos
organismos e instituciones con los que trabajaras a partir de ahora.

También conoceras todos los eslabones de la cadena, siempre enfo-
cados al comercio exterior: cruzando fronteras desde que se fabrica el
producto hasta que llega al cliente a miles de kilometros; o viceversa,
cuando compramos a miles de kilometros para vender en nuestro
mercado interior. Por lo tanto, conoceras lo que implica el proceso
productivo administrativamente.

Finalmente veras los distintos documentos propios del comercio in-
ternacional, asi como los Incoterms, y aprenderas las diferencias con
el comercio nacional. Al mismo tiempo descubriras como analizar los
datos contables de la empresay el proceso fiscal global y de comercio
internacional.



Como gestionar
el transporte
internacional

Seminario 2
(= 60 horas

Gestion de stocks

Seminario 3
G 90 horas

Objetivos:

- Conocer y valorar los diferentes tipos de transporte.

- Conocer y valorar las funciones del almacén.

- Organizar el proceso de almacenaje por actividades y volumen de
mercancia, e identificar los regimenes de almacenaje en el comercio
nacional e internacional, normativa y deposito.

- Determinar la seguridad del trafico de mercancias en el transporte
terrestre, maritimo y aéreo, evaluando las ventajas e inconvenientes
de cada uno de ellos.

Descripcion: El transporte de mercancias no deja de evolucionar
constantemente y es imprescindible que las empresas gestionen el
transporte de forma eficiente. Para ello es necesario saber analizar las
diferentes alternativas de transporte y tomar decisiones acordes con
las necesidades, valorando rutas, costes y todos aquellos factores que
condicionan el transporte, sin olvidar que la principal finalidad es
satisfacer al cliente.

En este seminario analizaras los diferentes aspectos que conciernen a un
almacenaje eficiente, en todas sus vertientes. Ademas, aprenderas a ga-
rantizar la seguridad, tanto en el almacenamiento como en el transporte.

Finalmente tendras la oportunidad de explorar los distintos tipos de
transporte, de forma que seas capaz de valorar la idoneidad para cada
caso en concreto. Es importante saber tomar la decision adecuada
para el transporte de cada producto, segun sus caracteristicas, segun
la fecha de entrega deseada, sin descuidar que el coste de transporte
es clave para esta decision.

Objetivos:

- Gestionar los stocks de manera optima para que la empresa pueda
ejecutar los métodos mas idoneos para tener un buen flujo de pro-
ductosy costes.

- Aprender a evitar las rupturas de stock.

Descripcion: En el pasado, la gestion de stocks consistia simplemente
en llenar el almacén de la forma mas economica posible para satisfa-
cer demandas futuras.A raiz de las diferentes crisis economicas, las
empresas se han dado cuenta de la gran influencia que tiene la adqui-
sicion de stocks, dado que constituyen un inmovilizado financiero
para la empresa que no anade ningun valor al producto y sin embargo
aumentan los costes.

De este modo, en la actualidad, las empresas han disminuido drastica-
mente sus stocks, reduciéndolos al minimo o incluso elimindndolos,
con el unico fin de satisfacer la demanda y dar el mejor servicio posi-
ble al cliente. Este seminario te prepara para hacer frente a los retos
que presentan los stocks, segun diferentes tipologias de empresas.



Gestion y control
de compras

Seminario 4
G 90 horas

El camino de una
idea convertido
en una realidad:
mi empresa

Seminario 5
G 60 horas

Objetivo:

- Realizar una correcta evaluacion de los proveedores con el fin de
llevar un control y efectuar su posterior homologacion.

- Planificar y llevar a cabo procesos de negociacion de compras, eva-
luando diferentes ofertas emitidas y tratando directamente con los
proveedores.

- Llevar el seguimiento y el controtl de estos después de la compra.

Descripcion: Una buena gestion de compras tiene repercusiones
importantes sobre el producto final, ya que condiciona fuertemente la
calidad de este, la eficacia de la produccion o del servicio, y por exten-
sion la situacion financiera de la empresa, al incidir en menores costes
de adquisicion y de operaciones.

Este seminario te prepara para saber gestionar las compras en diferen-
tes situaciones. Con los cambios en el entorno empresarial actual, se
ponen de manifiesto importantes diferencias en la gestion de pro-
veedores con respecto al pasado. En todos los sectores se empieza a
plantear la reduccion de proveedores, para aumentar la rentabilidad,
junto con la homologacion de estos y la proliferacion de sistemas de
calidad que ofrezcan mayores garantias al cliente.

Objetivos:
- Fomentar la iniciativa emprendedora.
- Estimular la cultura empresarial.

Descripcion: Este seminario pretende fomentar la iniciativa empren-
dedora como una alternativa mas para lograr la insercion laboral. Por
ello, te facilita las herramientas necesarias para analizar las oportuni-
dades de negocio valorando la repercusion sobre el entorno de actua-
cion, asi como el proceso de puesta en marcha de una microempresa.



Herramientas
parala
incorporacion al
trabajo

Seminario 6
(= 60 horas

Prevencion de
riesgos laborales

Seminario 7
G 30 horas

Idiomas

Objetivos:

- Obtener herramientas que faciliten la incorporacion laboral y el
desarrollo profesional.

- Conocer los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral
para poder ejercerlos con responsabilidad y ser ciudadano del siglo XXI.

Descripcion: En este seminario, conoceras las nociones basicas de
derecho laboral relacionadas con los derechos y obligaciones contrac-
tuales del trabajador. Para ello, compararemos las diferentes fuentes
normativas con la realidad contractual. Trabajaremos con estrategias
de insercion laboral pensadas tanto para los que buscan su primer
empleo como para los que desean un cambio de objetivo profesional.

Por ultimo, incidiremos en una habilidad basica para mantenerse o
promocionarse en una empresa: el trabajo en equipo. Se destacara la
importancia del trabajo en equipo, sus ventajas e inconvenientes'y
estrategias de solucion de conflictos.

Objetivos:

- Iniciarse en la cultura de la prevencion de riesgos laborales.

- Saber aplicar los protocolos de prevencion y proteccion en el ambito
del transporte y la logistica.

Descripcion: En este seminario te daremos a conocer la importancia
de la cultura preventiva en todas las fases de tu actividad profesional.
Te familiarizaras con la gestion de la prevencion de riesgos laborales
(PRL) propios de los lugares de trabajo vinculados a los perfiles profe-
sionales del entorno profesional, y conoceras la normativa y la legisla-
cion mas relevantes del ambito de la PRL.

Ademas, te presentaremos los factores de riesgos especificos propios
y conoceras las medidas preventivas para reducirlos o mitigarlos y asi
evitar potenciales accidentes o enfermedades que pudieran afectar
ala salud. Deberas superar este seminario para poder llevar a cabo la
formacion en centros de trabajo (FCT).

¢COomo se trabajaran ambas lenguas en este ciclo?
Lalengua inglesa se trabajara en los seminarios English B1.1 e English B1.2 y con los proyectos «Mi primer
proyecto empresarial internacional» y «El mejor camino para las mercancias: transporte internacional

eficiente».

Lalengua francesa, como segunda lengua del ciclo, se trabajara en los seminarios Francés A1y Francés A2
y con el proyecto «Mi primer proyecto empresarial internacional».



Inglés B1.1

(= 60 horas

Inglés B1.2

G 60 horas

Objetivos:

- Comunicarse en inglés sobre temas generales utilizando un vocabu-
lario basico.

- Mantener una conversacion sencilla y debatir sobre temas conocidos.

- Producir textos escritos inteligibles con una correccion razonable.

- Comprender y utilizar una variedad amplia de lenguaje sencillo para
comunicarse adecuadamente.

- Alcanzar un nivel general de competencia en inglés que se apro-
xime al nivel B1 del Marco comun europeo de referencia paralas
lenguas (MCER).

Descripcion: Este seminario es la primera parte del nivel B1 del Marco
comun europeo de referencia para las lenguas (MCER). El seminario
se centra en las destrezas comunicativas efectivas en inglés y utiliza
una metodologia basada en tareas individuales o por parejas.

Para las actividades en pareja, deberas disponer de tiempo para coor-
dinarte con otros estudiantes y para realizar actividades en tiempo
real. Este seminario solo puede superarse con la evaluacion continua,
lo que implica un ritmo de trabajo constante y regular.

Objetivos:

- Comunicarse en inglés sobre temas generales utilizando un vocabu-
lario basico.

- Mantener una conversacion sencilla y debatir sobre temas conocidos.

- Producir textos escritos inteligibles con una correccion razonable.

- Comprender y utilizar una variedad amplia de lenguaje sencillo para
comunicarse adecuadamente.

- Alcanzar un nivel general de competencia en inglés que se apro-
xime al nivel B1 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas (MCER).

Descripcion: El seminario Inglés B1.2 es la segunda parte del nivel
B1 del Marco comun europeo de referencia paralas lenguas (MCER).
Al finalizar el seminario habras adquirido habilidades para comuni-
carte sobre temas generales utilizando un vocabulario basico. Podras
mantener una conversacion sencilla, debatir sobre temas conocidos
y producir textos escritos inteligibles con una correccion razonable.
También tendras una variedad amplia de lenguaje sencillo con el que
comunicarte adecuadamente.

Para las actividades en grupo, deberas disponer de tiempo para coor-
dinarte con otros estudiantes y para realizar actividades en tiempo
real. Este seminario solo puede superarse con la evaluacion continua,
lo que implica un ritmo de trabajo constante y regular.

Deberas superar el seminario Inglés B1.1 para poder llevar a cabo
este seminario.



Frances A1
G 60 horas

Francés A2
G 60 horas

Objetivos:

- Descubrir la lengua francesa y familiarizarse con los sonidos propios
de este idioma.

- Comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso frecuente asi como
frases sencillas destinadas a satisfacer necesidades de tipo inmediato.

- Utilizar expresiones adecuadas para presentarse a uno mismoy a
otros, pedir y dar informacion personal basica sobre el domicilio, las
pertenenciasy las personas que se conocen.

- Relacionarse de forma elemental siempre que el interlocutor hable
despacioy con claridad y esté dispuesto a cooperar.

Descripcion: Con este seminario te formards para tener una comu-
nicacion fluida en francés. Mediante la variedad de temas tratados
queremos centrar tu aprendizaje en las situaciones del dia a dia,
situaciones que un extranjero podria tener que afrontar durante
una estancia prolongada en un pais francofono o en una empresa
francesa internacional.

Objetivos:

- Seguir familiarizandose con la lengua francesa después de haber
cursado y aprobado el seminario de Francés Al.

- Comprender frases y expresiones sencillas relativas a temas de inte-
reses personales.

- Captar la idea principal de mensajes orales o escritos breves, claros
y sencillos.

- Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un inter-
cambio simpley directo de informaciones sobre actividades y asun-
tos cotidianos.

- Escribir notas y mensajes breves relativos a necesidades inmediatas.

Descripcion: Al finalizar el seminario habras alcanzado el nivel A1
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER), que
tiene seis niveles de competencia, y habrdas empezado a adquirir cono-
cimientos que forman parte del nivel A2 del MCER.

Este seminario de francés te permite presentarte a las pruebas A1 del
Diplome d’Etudes en Langue Francaise (DELF). EI DELF es el titulo
oficial que entrega el Ministerio de Educacion francésy certifica las
competencias lingtisticas del francés como lengua extranjera. El
DELF se compone de cuatro titulos independientes (A1, A2, Bl y B2),
que corresponden a los cuatro primeros niveles del MCER.

Para poder realizar este seminario tienes que haber superado el semi-
nario Francés A1.



Seminarios de crecimiento profesional (SCP)

Los seminarios de crecimiento profesional responden a la consecucion de las competencias relacionadas
con tu desarrollo profesional como estudiante de FP. Cada seminario de crecimiento profesional tiene una
duracion de treinta horas, equivalente a un mes de docencia, y deberas elegir tres seminarios de los dispo-
nibles en el catalogo de tu familia profesional.

Excel para
transporte y
logistica

Lean
management

Hoy en dia, puede usarse Excel como una potente herramienta, equi-
parable al software que usan las grandes empresas. Excel adquiere
una funcion realmente importante en la logistica, ya que puede tener
un papel relevante en la gestion de stocks, el aprovisionamiento, la
organizacion del almacény el control de costes en los transportes, por
poner algunos ejemplos.

En el aprovisionamiento, es esencial realizar unos prondsticos certe-
ros para el desarrollo econdmico de la empresa: tener el stock necesa-
rio para satisfacer la demanda del mercado puede ahorrar costes de
transporte, evitar los transportes urgentes y planificar mejor el méto-
do de transporte para que la mercancia llegue a su destino de la forma
menos costosa posible.

Ademas, estos pronosticos también pueden ahorrarnos miles de euros
reduciendo al maximo la cantidad de producto obsoleto, obtenido
como consecuencia de un stock excesivo e innecesario. En cuanto

ala gestion de stocks, Excel ofrece las herramientas necesarias para
contabilizar las entradas y salidas del almacén, y poder disponer de
un registro fidedigno de todos los movimientos que se producen en
este. Todo ello puede realizarse con tablas dinamicas o macros que,
vinculando las funciones mas avanzadas de Excel, pueden ahorrarnos
horas de calculo manual, asi como errores.

El estudio de los procesos tiene siempre como objetivo su mejora.
Para lograrla, 1a forma mas efectiva es aplicar el sistema lean.

En el lean management, la meta principal es la eliminacion de cual-
quier gasto. Para ello hace falta reconocer qué espera el cliente del
producto que se produce, asi como implantar procesos de mejora
continua. Las caracteristicas principales del lean management son
las siguientes: produccion fluida y flexible, calidad en la fuente de la
produccion, asociacion fiable con los distintos proveedores, manteni-
miento productivo total (TPM), sistema pull y trabajo en celdas.



Actitud digital

Presentaciones
en linea efectivas

Marca personal
(Personal
branding)

En este seminario de crecimiento profesional abordaremos el desa-
rrollo y la potenciacion de una actitud digital critica y racional. En él
aprenderads a desenvolverte de manera efectiva en la sociedad digi-

tal, donde las TIC e internet dominan buena parte de los entornos
sociales, académicos y laborales. Para ello trabajaras los principales
elementos referentes a la comunicacion en la red, 1a seguridad y la pri-
vacidad, asi como la gestion de la propia identidad y el uso de conteni-
dos, todos ellos necesarios para vivir, convivir y trabajar en la sociedad
del siglo XXI.

En este seminario de crecimiento profesional viviras la experiencia de
elaborar presentaciones en linea efectivas, creativas y sintéticas. Con
el objetivo de ser capaz de explicar publica y eficazmente cualquier
contenido mediante la red, aprenderas a aprovechar las posibilidades
que proporcionan diferentes recursos: imagen, video, sonido, etc.
Para finalizar el seminario, elaborards una presentacion de entre tres
y cinco minutos de duracion. Para preparar esta presentacion, habras
desarrollado la tarea progresivamente, siguiendo diferentes pasos, tra-
bajando con los contenidos y los recursos que te facilitaran en el aula
y las orientaciones que te ofrecera tu profesor colaborador o profesora
colaboradora.

En este seminario de crecimiento profesional observaremos que un ele-
mento clave para saber desarrollar y posicionar con efectividad nuestro
perfil profesional en la sociedad digital es la marca personal (personal
branding). Este seminario te introducira en el concepto de marca per-
sonal y conoceras los principales elementos y procesos para elaborar
una estrategia de marca personal. El objetivo del seminario es ser capaz
de elaborar una estrategia coherente de marca personal. Para ello,

hards una aproximacion, un analisis y una aplicacion de los principales
elementos y procesos que configuran la creacion de una marca personal
enlared, teniendo en cuenta sus implicaciones en la construccion de tu
imagen y perfil profesional, asi como su visibilidad.



Inteligencia
emocional y
resolucion de
conflictos

Pensamiento de
diseno (Design
Thinking)

Las habilidades emocionales son el pilar fundamental para manejarse
con éxito en una situacion interpersonal dificil o conflictiva. Sin cono-
cer y poseer las habilidades emocionales se pueden cometer errores, a
veces dificilmente reparables. Una persona con la inteligencia emo-
cional entrenada tendra muchisimas mas posibilidades de éxito, tan-
to en la vida como en el trabajo, dado que le va a permitir identificar,
entender, usar y gestionar los estados emocionales propios y ajenos
en favor de una solucion en la que ganan las dos partes (win-win). Este
seminario de crecimiento profesional te permite adquirir un conoci-
miento practico de las cuatro habilidades emocionales basicas de la
inteligencia emocional y su aplicacion en el conflicto interpersonal.
Asimismo, abordards conocimientos practicos e ideas guia para en-
tender mas profundamente y manejar con mayor pericia situaciones
de confrontacion.

Este seminario de crecimiento profesional sobre pensamiento de di-
seno (design thinking) es un viaje en el que cultivards una mentalidad
creativa. En él encontraras una metodologia innovadora que te pro-
porcionara un punto de vista diferente a la hora de solventar proble-
mas, enfocados a producto, servicio, proceso o experiencia, siempre
poniendo a las personas en el centro de nuestro diseno de soluciones.
Durante cuatro semanas experimentaras las cinco fases de la metodo-
logia del pensamiento de disefiador: investigacion (empatia), defini-
cion, ideacion, prototipado y testeado.



[T FCT Formacion Centro de Trabajo
(Presencial) G 350horas

La formacion en centros de trabajo (FCT) debe entenderse como practicas formativas no laborales en centros
de trabajo que llevan a cabo los estudiantes de formacion profesional mediante un convenio de colaboracion
que suscribe el centro docente con la empresa.

La FCT estd orientada a completar el conocimiento y las competencias que hayas adquirido en el ambito
académico y a darte a conocer la realidad del mundo productivo para poder enfocar tu futuro profesional y
mejorar tus posibilidades de insercion o de tu actual puesto de trabajo.

P P-4 Objetivos:
I niciacion a - Entrenar y mejorar las habilidades para facilitar la transicion a la
I a fo rmaci 6 n vida activa, la insercion laboral o la mejora de la ocupacion actual.
- Manejar las herramientas necesarias para afrontar el proceso de
en centros de busqueda de centro de trabajo para la realizacion de las practicas del
o ciclo formativo y obtener una empresa para la realizacion de la FCT.
trabajo (FCT)

Descripcion: Este seminario te sitia en la fase justo anterior a la reali-
zacion de las practicas en una empresa. Asi, antes de iniciar Ia FCT en la
G 30 horas empresa, desempenaras diferentes actividades que te permitirdn vivir
situaciones experienciales para la busqueda de practicas o de empleo.

Seminario 8

Llevards a cabo una prospeccion de empresas relacionadas con tu en-
torno académico, profesional y territorial en las que podras desarro-
llarte profesionalmente durante el periodo de practicas para, después,
proceder a hacer autocandidaturas reales con el fin de obtener una
empresa en la que realizar las practicas.

En este seminario deberds interactuar con un agente externo al ambi-
to puramente académico como es la empresa.

En el caso de que ya dispongas de centro de trabajo para realizar las
practicas, deberas presentar un informe o una solicitud justificando
la eleccion.



